
Rose Mary



SOBRE MIM
Vasta experiência como servidora pública educacional
aposentada e formação em Gestão Estratégica do Setor Público,
sou comprometida com o desenvolvimento de políticas públicas
e aprimoramento da administração. Busco constantemente
conhecimento e habilidades, destacando-me pela capacidade de
enfrentar desafios com visão estratégica e influenciar
positivamente.



FORMAÇÃO ACADEMICA
Ensino Superior – Curso Superior em
Gestão Estratégica do Setor Público

Pós-Graduação em Gestão
Pública

Pós-Graduanda em Gestão de
Pessoas e Liderança Coaching



EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS

Servidora pública educacional
aposentada; 

Desenvolvimento de projetos e
programas de políticas públicas; 

Implantação de metodologias de
gestão da administração pública;



CURSOS EXTRAS CURRICULARES

Educação inclusiva, políticas públicas, família, escola;

Princípios e métodos de gestão escolar integrada;

Técnicas e competências no atendimento ao público;

Oratória Como Falar em Público;

Como influenciar pessoas;

Saúde Mental e Educação Inclusiva: No Contexto Escolar;



Projetos
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  O Cuiabá AFRO FASHION DAY consistiu na valorização da cultura
AFRO através da geração de oportunidades para  crianças, jovens e
adultos da periferia de Cuiabá e baixada sejam inseridos no cenário
da moda. O projeto promoveu o mercado da moda, com foco na
cultura afro incentivando, valorizando e estimulando a inclusão
social.

  Promover a cultura afro em Mato Grosso envolve oferecer
oportunidades para jovens de baixa renda, movimentar o mercado
da moda com desfiles e ajudar na alimentação de crianças carentes
através de campanhas de arrecadação de leite. Essas ações não só
destacam a diversidade cultural, mas também promovem inclusão
social e solidariedade na comunidade.
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Eixos Propostas

Rede Mulheres no
Coletivo

Rede Mulheres no Coletivo
Núcleo Conecta (dar publicidade: redes sociais, entrevistas, podcast etc )
Núcleo Palavra de Mulher ( empoderamento:  seminários, encontros, palestras, mesas
de diálogo)
Núcleo de Mentorias (apoio continuado a mulheres:  Educação, Saúde, Inclusão
Social, PCD, Esporte e Lazer, Direitos da Mulher, Empreeende e Voluntários)

Formação
profissionalizante

Costura Criativa 
Pequenos Reparos
Violão 
Estética e Embelezamento
Dança

Qualificação em
Empreendedorismo

Criação
Conteúdo
Redes Sociais
Estudo de Mercado
Contabilidade BásicaRE

DE
 M

UL
HE

RE
S 

NO
 C

OL
ET

IV
O


